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SOPORTE INFORME DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
ANEXO 5.1.1
GESTION
FECHA: 07/11/2024

TEMA: se asiste a mesa de referenciacion, en donde se presentan los diferentes
ciudadanos a las comunidades de vida.

AVANCE:

Se recuerda el compromiso frente a la presentacién del acta de empalme de los
ciudadanos trasladados a comunidades de vida, con el fin de verificar la socializacion de
los compromisos y los procesos de ingreso establecidos para el desarrollo personal en
dichas comunidades.

¢ 3 ciudadanos para CV el Camino

¢ 2 ciudadanos para C.V. el Rosario

¢ 0 ciudadanos para C.V. la Victoria

¢ 7 ciudadanos pendientes para aprobacion a Comunidad de vida Engativa
¢ 2 ciudadanos no aprobados

¢ 1 ciudadanos no presentado

Los traslados se llevaran a cabo una vez que se realicen los tramites pertinentes por el
area de salud y se evallen los compromisos registrados en el acta de empalme.
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ACTA N°
F/ECHA: 07/11/2024
MESA DE REFERENCIA: HABITUAL
ASISTENTES:
LOS FIRMANTES

LUGAR: Servicio de atencién y desarrollo de capacidades para mujeres habitantes de calle un
Nuevo Porvenir.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo presentacion, socializacion de la agenda 07/11/2024
2. Presentacion de ciudadanos referenciados

3. Socializacion de oferta Servicio Mujeres Nuevo Porvenir

4. Conclusiones y Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de bienvenida y presentacién

Se da inicio siendo las 8:40 am a la Mesa de Referenciacién con una cordial bienvenida a todos
los asistentes. En representacion del equipo técnico, estan presentes Alejandra Pifieros y Norma
Hernandez, quienes se encargan de la coordinacion del espacio.

La reunidn comienza con la presentacion de los delegados de los siguientes servicios:

e Comunidad de Vida ElI Camino; Unicamente delegado profesional
e Comunidad de Vida El Rosario;

e Servicio Sociosanitario; inicamente profesional

e Representantes de Equipo técnico

e Representante de equipo transversal de Salud.

e Servicio Mujeres un Nuevo Porvenir

e Delegados del equipo trasversal.
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No se contd con la presencia de delegados ni representantes del Hogar de Paso Dia-Noche Voto
Nacional. Segun informé el lider del servicio, la delegada encargada de presentar los casos
referenciados desde el hogar enfrenté una calamidad doméstica, lo que le impidié asistir a la

reunion.

Disponibilidad de Cupos antes de iniciar la mesa.

e Comunidad de vida El Camino: 23 cupos disponibles
o Comunidad de vida El Rosario: 26 cupos disponibles
e Comunidad de vida La Victoria: 22 cupos disponibles
e Servicio Mujeres: 32 cupos disponibles.

e Comunidad de vida Engativa: 100 cupos disponibles

2. Presentacion de Ciudadanos Referenciados

Tabla 1. Consolidado de Ciudadanos Referenciados 07/11/2024

NOMBRE_COMPLETO = NUMERO DE = SE_PRESENTA  APROBADO DESTINO

DOCUMENTO APROBADO
John Alejandro 79876519 S| S| EL CAMINO
Alzate Rodriguez
Boris Alberto Kellis 16734716 SI Sl CAMINO

Naranjo
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RECOMENDACIONES Y
OBSERVACIONES

El ciudadano manifiesta
dificultades con el consumo de
sustancias psicoactivas (SPA)
pero es consciente de su
situacién y estd dispuesto a
recibir ayuda y orientacion para
manejar su problematica. Su
objetivo es restablecer una

buena posicion socio-
ocupacional. Demuestra
habilidades sociales

desarrolladas, participa en
actividades y talleres, y colabora
en acciones de servicio.
Ademas, cuenta con orientacion
vocacional, un proyecto de vida
definido y  oportunidades
laborales en proceso. Tuvo cita
de psiquiatria para el 02 de
noviembre de 2024, donde se
determind que no necesita
tratamiento farmacoldgico.

El ciudadano desea retomar su
vida y estar posicionado como
antes de recaer en el consumo
de SPA. Mantiene presto en
actividades culturales y de
formacidn, colaborativo, se ha
trabajado proyecto de vida,
autoimagen, manejo del

SOLICITUD
GESTION
DOCUMENTAL

15/10/2024

1/11/2024

ALCALDIA MAYOR
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Oersen Andrés 1013598856 Sl
Okendo Garzén

Rubén Dario 19374921 Sl
Sandoval Pulido

Maribel Tatiana 40330468 S|
Carvajal Montoya

UBEIMAR CAPERA 12201896 N
FAJARDO
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PENDIENTE
08/11/2024

NO

PENDIENTE
08/11/2024

N

ENGATIVA

NA

ENGATIVA

EL CAMINO

tiempo, entre otros. Se
evidencia habilidades sociales.
Desea retomar su ocupacion de
taxista, manifiesta tener todos
sus papeles al dia.

muestra habilidades sociales,
con vocacion en sastreria y
ventas comerciales. Se
caracteriza por su actitud
colaborativa y participativa, y
por utilizar un lenguaje
adecuado. Requiere orientacion
para desarrollar tolerancia a la
frustracion 'y  mejorar  su
regulacién emocional en sus
relaciones afectivo-sexuales. Se
recomienda un equipo de
referencia distinto al de su
pareja sentimental toda vez se
tome la decision de traslado a la
comunidad de vida.

Se ha trabajado en el manejo
del tiempo libre, el desarrollo de
habilidades cognitivas y la
mejora de la autoimagen,
ademdas de haber recibido
apoyo para organizar un torneo
de ajedrez reldampago. La
persona expresa interés en
recibir orientacién para lograr
una ubicacién socio-laboral. No
se ha logrado concertar una cita
de psiquiatria, y durante los dos
afios en el servicio de alto riesgo
no se llevé a cabo un proceso de
desarrollo personal.

Asiste a talleres de formacién y
actividades recreativas, se ha
trabajado autoimagen, proyecto
de vida, autocuidado, entre
otros. Se preocupa también por
mantener una vida espiritual
activa. Presenta documentos de
curso para guarda de seguridad,
drea en donde se estuvo
desempeiiando tiempo antes de
recaer.

Muestra interés por realizar
proceso de desarrollo personal
en comunidad de vida el
camino, ya que desea tener
herramientas para
desenvolverse en una vida en
sociedad.
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15/10/2024 -
VERIFICAR CC
1013598857

1/11/2024

15/10/2024

30/10/2024
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FABIO BARENO 79239602 Sl Sl El Rosario El ciudadano busca construir un 30/10/2024
ROMERO proyecto de vida que le permita
dejar la situacion de calle, lograr
estabilidad econémica y
fortalecer su relacion con sus
hijos y hermanos.
LUIS ALEXANDER 80729686 Sl Pendiente Engativa Busca lograr superacién 30/10/2024
BAUTISTA RINCON 08/11/2024 personal, salir de habitabilidad
en calle, y generar fuente de
ingresos. muestra compromiso
y capacidad de ajustarse a
normas y reglas en el servicio
JHON ALEJANDRO 1019051442 SI Pendiente Engativa Con 36 afios de habitar en la 30/10/2024
PEREZ PALACIOS 08/11/2024 calle, el ciudadano no tiene
asuntos pendientes con la
justicia, segun se ha confirmado
verbalmente. Se toma la
decision de postularlo para
Comunidad de vida Engativa
JUAN SEBASTIAN 80213438 Sl PENDIENTE Engativa busca lograr superacion 30/10/2024
HERNANDEZ ALZATE 08/11/2024 personal, salir de habitabilidad
en calle, y generar fuente de
ingresos. muestra compromiso
y capacidad de ajustarse a
normas y reglas en el servicio.
replantar su proyecto de vida
DANIEL HERNANDO 1015431937 S| S| ELROSARIO = Segun lo expresado por el NO SE HA
CASTILLO RUIZ ciudadano, su principal SOLICITADO
motivacién es recuperar su
bienestar y mejorar su estilo de
vida.
WILLIAN ANDRES 1013619450 S| PENDIENTE ENGATIVA El ciudadano expresa como NO SE HA
ORTIZ GONZALEZ 08/11/2024 motivacién el deseo de dejar de SOLICITADO
vivir en la calle y retomar su
proyecto de vida; siguiendo el
cumplimiento de los
compromisos establecidos en la
impresion psicosocial.
JOSE LUIS 80766557 SI PENDIENTE ENGATIVA El ciudadano expresa como NO SE HA
RODRIGUEZ SEGURA 08/11/2024 motivacion el deseo de SOLICITADO
recuperar su vida, con el
objetivo de retomar su proyecto
personal. Busca capacitarse,
restablecer los lazos con su
familia y lograr mantenerse en
un entorno alejado de la calle y
del consumo de sustancias.
CARLOS ARTURO 1024541645 No No Na 28/10/2024
LEIVA BESGA
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2. Socializacion de oferta Institucional Servicio Mujeres Nuevo Porvenir

La coordinadora del Servicio de Atencién y Desarrollo de Capacidades para Mujeres Habitantes
de Calle del Proyecto 7948 presento un video ilustrativo en el que se detallan el desarrollo de los
procesos de desarrollo personal integral para mujeres mayores de 29 afios. A través de las artes
como herramienta de transformacién personal, el proyecto fomenta estilos de vida saludables y
brinda atencion frente a las violencias. Su enfoque esta orientado a la ampliacion de capacidades,
la generacion de oportunidades y la prevencion de la violencia de género. Como parte de la oferta,
las participantes reciben beneficios tangibles, como apoyo alimentario, entrega de elementos de
uso personal, acompafiamiento psicosocial e interdisciplinario, y atencion las 24 horas, los 7 dias
de la semana.

3. Varios y Conclusiones:

Se recuerda el compromiso frente a la presentacion del acta de empalme de los ciudadanos
trasladados a comunidades de vida, con el fin de verificar la socializacion de los compromisos y
los procesos de ingreso establecidos para el desarrollo personal en dichas comunidades.

Es fundamental fortalecer los aspectos relacionados con los traslados. La Comunidad de vida El
Camino ha reportado dificultades para realizar los traslados la siguiente semana, debido a cierre
de mes, por lo que es necesario establecer fechas claras frente al proceso. Esta situacion
compromete el cumplimiento de los tiempos establecidos y genera duplicidad en el registro en
SIRBE.

En la mesa se presentaron un total de 14 ciudadanos de los 15 inscritos discriminados de la
siguiente manera:

3 ciudadanos para CV el Camino

2 ciudadanos para C.V. el Rosario

0 ciudadanos para C.V. la Victoria

7 ciudadanos pendientes para aprobacion a Comunidad de vida Engativa
2 ciudadanos no aprobados

1 ciudadanos no presentado

Los traslados se llevaran a cabo una vez que se realicen los tramites pertinentes por el area de
salud y se evallen los compromisos registrados en el acta de empalme.

La recomendacion general es extender los compromisos y recomendaciones a los equipos
profesionales de cada servicio para evitar que esta situacion se repita en el futuro; asi como la
asistencia por parte de todos los representantes de los servicios.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Es fundamental la presencia de delegados del equipo de salud de cada uno de los servicios para
identificar las necesidades relacionadas con los tramites requeridos para los traslados. En esta
ocasion, se observa la ausencia de los encargados del area de salud de Comunidad de vida El

camino.

Es fundamental que todos los delegados designados para la mesa de referenciacion estén
presentes, incluso si no cuentan con ciudadanos referenciados para presentar. La participacion
de cada delegado es crucial para garantizar el adecuado desarrollo del proceso, fomentar la
colaboracion y asegurar que se aborden todas las inquietudes de manera efectiva.

Las fechas programadas para los traslados se llevaran a cabo los dias 12 y 14 de noviembre de
2024, siempre que se cumplan los criterios y acuerdos establecidos en la mesa de referenciacion.

a. Compromisos

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Socializacion del Instructivo de la Mesa de referenciacion a los
equipos profesionales

Todos los Servicios

12/11/2024

En constancia de lo anterior firman:

Anexos: Listado de asistencia.

Elabor6: Norma Hernandez y Alejandra Pifieros. Profesionales del equipo técnico

Aprobo: Carol Figueroa — Responsable equipo técnico
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de tratamiento

afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por
Enti

atencion a
Toda activida

n a la ciudadania”

Trabajo.

Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012,‘ me; fue informado que la Secretaria Distrital de Integraciéon Social — SDIS, es la
onsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica
de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que

lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro.
endo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de

d realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

~
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Tratamiento de datos personales:“En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la
responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica
de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que
afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretarfa Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro.
Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de
atencién a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslién de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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